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APBI - Associa¢ao Portuguesa Business Intelligence
Regulamento de Sdécios

ARTIGO 1°
Sécios Fundadores

Sao considerados socios Fundadores os associados que promoveram a iniciativa da criagao
da APBI e asseguraram o langamento da respetiva atividade.

ARTIGO 2°
Sécio Particular

Qualquer pessoa singular, maior de idade, que tenha interesse na area pode-se inscrever
como socio; deve apresentar um documento identificativo (Bilhete ou cartao de identificagao
ou passaporte). A proposta de admissao é aprovada pela Diregao da APBI.

ARTIGO 3°
Sécio Estudante

Estudantes Universitarios. Devem apresentar um documento que comprove a sua condigao
de estudante universitario e documento identificativo (Bilhete ou cartdo de identificagdo ou
passaporte).

ARTIGO 4°
Sécios Coletivo

Instituicdes e entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais. A proposta de
admissao é aprovada pela Direcao da APBI.

ARTIGO 5°
Sécios Honorarios

Personalidades ou entidades convidadas pela Dire¢cdo da APBI como reconhecimento do
seu trabalho para com a Associagdo. Necessaria a aprovagao em assembleia geral da APBI.

Os socios Honorarios ndo poderao ser parte dos cargos da Diregdo, assembleia-geral e
Conselho Fiscal e estao isentos de cotas.

ARTIGO 6°
Quotas

Os saocios Estudantes tem isengéo de quota, desde que apresentem o respetivo documento
comprovativo de estudante, sem limite na publicagcdo de artigos na APBI, sendo aprovado a
sua publicagao pelos Orgaos Sociais da APBI;

Os sdcios Particulares pagam uma quota, no valor de 15€/ano, com limite na publicagéo de
cinco artigos na APBI, sendo aprovado a sua publicagdo pelos Orgaos Sociais da APBI;

Os socios Coletivos pagam uma quota, no valor de 100€/ano no plano Corporate, com limite
na publicacdo de 2 artigos na APBI com inclusdo de publicidade no artigo da institui¢ao,
sendo aprovado a sua publicagédo pelos Orgdos Sociais da APBI ou 500€/ano no plano
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Corporate Gold, com limite na publicacdo de seis artigos na APBI com incluséo de
publicidade no artigo da instituicdo, sendo aprovado a sua publicacédo pelos Orgaos Sociais
da APBI, participagdo em um PodCast;

O pagamento das quotas deve ser efetuado anualmente, em janeiro, preferencialmente por
transferéncia bancaria, devendo os associados fazer prova do pagamento enviando copia
comprovativo da transagdo bancaria para a Associagdo. Apds esse periodo, a quota
considera-se em atraso;

As quotas poderdo ser aumentadas anualmente, por proposta da Dire¢cdo a ser aprovada
em Assembleia Geral;

Em caso de desisténcia, o valor da quota ndo sera devolvido.

ARTIGO 7°
Direitos dos Associados

Participar nas reunides da Assembleia Geral para as quais forem convocados;
Ser eleito para os cargos sociais, a excegao dos soécios Estudantes e Honorarios
Possuir documento de associado, de modelo unico, a emitir pela associagao;

Requerer a convocacéo da Assembleia Geral Extraordinaria desde que decorridos 3 meses
desde a ultima Assembleia e que diste trés meses da proxima Assembleia;

Usufruir de todos os protocolos existentes entre a Associacao e as outras entidades.

ARTIGO 8°
Deveres dos Associados

Contribuir para a divulgagdo bom nome e desenvolvimento da Associagao;

Desempenhar com zelo, dedicagéao e eficiéncia os cargos para que forem eleitos, bem como
as tarefas que Ihe sejam confiadas.

Comparecer as reunides da Assembleia Geral ou outras para que sejam convocados;
Observar as disposicoes estatutarias os regulamentos e as deliberagbes dos 6rgaos sociais;

Diligenciar para que os dados pessoais estejam atualizados na base de dados da APBI, por
forma a ser sempre possivel o contato, convocagao, e demais, por email;

Pagar com assiduidade as suas quotas.
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ARTIGO 9°
Voto

Sao votantes, os sécios, se possuirem essa condigdo ha mais de 1 ano, ndo terem as quotas
em atraso por mais de 30 dias, e ndo terem interrompido a qualidade de sécio por mais de
3 anos, cumulativamente;

O Presidente, em caso de empate, tem direito a voto de qualidade para desempate.

ARTIGO 10°
Sancgoes

Os associados que violarem os deveres estabelecidos ficam sujeitos a repreenséo e/ou
suspensao e/ou expulsao da APBI.
ARTIGO 11°

Repreensao, suspensao ou expulsao

Analisado e aprovado pela Diregdo, apds parecer dos membros pertencentes aos 6rgaos
sociais;

ARTIGO 12°
Informagao omissa

Os casos omissos serdo analisados, pontualmente, pelos érgaos sociais.

Aprovado na Assembleia Geral de 31 de Janeiro de 2023
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